Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury
oraz
Biblioteka i Kino Miasta i Gminy Buk
zatrudnią na stanowisko: Głównego Księgowego

Forma zatrudnienia:
· umowa o pracę
· pełen etat (zatrudnione ½ etatu w każdej z jednostek)
miejsce pracy: 
Miejsko Gminny Ośrodek Kultury, ulica Dobieżyńska 27, 64-320 Buk
Biblioteka i Kino Miasta i Gminy Buk, Plac Stanisława Reszki 29, 64-320 Buk

Zakres podstawowych czynności kandydata:
1. Realizacja zadań głównego księgowego jednostki sektora finansów publicznych określonych  w art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869).
2. Współpraca z organami podatkowymi i finansowymi.
3. Inicjowanie i wdrażanie efektywnego gospodarowania budżetem.
4. Planowanie potrzeb finansowych jednostki.
5. Opracowanie projektu budżetu.
6. Nadzorowanie i kontrola realizacji budżetu.
7. Sporządzanie sprawozdań budżetowych i finansowych.
8. Dokonywanie analiz budżetu oraz wyniku finansowego.
9. Prowadzenie księgowości i ewidencji majątku.
10. Opiniowanie decyzji wywołujących skutki finansowe dla budżetu.
11. Sprawowanie kontroli nad prawidłowym obiegiem dokumentów finansowo-księgowych.
Wymagania wobec Kandydata:
1. Wykształcenie wyższe; 
2. Minimum 3 lat  doświadczenia zawodowego na stanowisku głównego księgowego 
lub minimum 6 lat  na stanowisku kierowniczym związanym z finansami lub księgowością;
3. Znajomość przepisów dotyczących gospodarki finansowej jednostek sektora finansów publicznych;
4. Bardzo dobra znajomość zagadnień księgowych i przepisów podatkowych oraz ustaw: o rachunkowości i finansach publicznych;
5. Znajomość programów księgowych  i Pakietu MS Office;
6. Znajomość zasad wystawiania i ujmowania faktur w księgach;
7. Bardzo dobra organizacja pracy;
8. Sumienność, rzetelność, dokładność.

Osoba kandydująca musi spełniać poniższe warunki określone w Ustawie o Finansach Publicznych (tj. z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 305)) : 
1. ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba 
że odrębne ustawy uzależniają zatrudnienie w jednostce sektora finansów publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
3. nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;
4. posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiązków głównego księgowego;
5. spełnia jeden z poniższych warunków:
· ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie 
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,
· ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada
co najmniej 6-letnią praktykę w księgowości,
· jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,
· posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

Mile widziane
· doświadczenie w pracy w instytucjach kultury;
· udokumentowany 10 letni staż pracy;

Oferujemy
· umowę o pracę w wymiarze ½ etatu w każdej z jednostek – łącznie pełen etat
· możliwość rozwoju zawodowego.
Konieczne dokumenty:
1. list motywacyjny oraz CV,
2. oświadczenie o braku skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
3. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji
Procedura naboru:
1. Procedura naboru odbywa się w dwóch etapach:
Etap I- sprawdzenie i ocena wymagań formalnych 
oraz dodatkowych na podstawie nadesłanych dokumentów.
Etap II - rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatkami/kandydatami.
2. Zastrzegamy sobie prawo odwołania lub przedłużenia procedury naboru w każdym terminie.
3. Zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatkami/kandydatami.
4.Zastrzegamy sobie prawo niewybrania żadnego z kandydatów. Kandydatki/-ci niezakwalifikowani nie będą powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.
5. Dokumenty kwalifikacyjne należy składać w terminie do dnia 08.09.2021r. do godziny 15:00  na adres e-mail dyrekcja@mgokbuk.pl oraz dyrektor@bibliotekabuk.pl (w tytule „rekrutacja na stanowisko Głównego Księgowego) , przesyłką pocztową lub osobiście 
w siedzibie jednostki (Miejsko Gminny Ośrodek Kultury w Buku, ulica Dobieżyńska 27, 
64-320 Buk w godzinach od 08:00 do 15:00.
Dokumenty składane osobiście lub za pośrednictwem poczty powinny zostać dodatkowo zabezpieczone poprzez umieszczenie w zamkniętej kopercie z dopiskiem „rekrutacja 
na stanowisko Głównego Księgowego) ) 


Klauzule:
Wymagane dokumenty list motywacyjny i CV powinny być podpisane oraz opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz Ustawie o ochronie danych osobowych ( tj. z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)



